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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio y noviembre 2023

Sefiora

Luz Elvira Londoiio de Lopez

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.4917241
Supervisora encargada

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4917241 del afio 2023

Nelson Javier Rivera Goémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094964158 de
Armenia-Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Salud y Servicios
del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO NOVENTAMIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 29.190.200,00).). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de Mayo por valor de TRES MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE (S 3.079.700,00), b) 6 pagos iguales por los meses de Junio a
Noviembre de 2023, por valor de  CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE (S
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4.017.000,00) cada uno, un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de

DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 2.008.500,00).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y o
complementaria en la modalidad presencial y o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio

atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Se realizo el Evidencia 1.1 Que reposa en la
planeacion de los acompanamiento de carpeta GC_1094964158 18850
procesos formativos de los diferentes _NOV_2023
acuerdo con los aprendices que se
lineamientos encuentran en su
institucionales, para las etapa productiva
dreas relacionadas con priorizados
su perfil, previamente por su
correspondiente a la fecha de finalizacidn

"Convocatoria de la APE
para la conformacion del
Banco de Instructores del

SENA 2023".

2 Reportar en el sistema Se ejecutaron las Evidencia 2.1 Que reposa en la
SOFIA Plus, en un plazo actividades carpeta GC_1094964158 18850
mdximo de tres (3) dias relacionadas con la _NOV_2023
hdbiles una vez ocurrido | formacion profesional
el hecho, todas las integral de acuerdo a
actividades y novedades | la programacion
que son de su asignada por la
responsabilidad, coordinacion. Durante

garantizando la calidad el acompafiamiento a
de la informacion y su
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coherencia con el
proceso formativo

visitas de etapa
productiva

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su

perfil.

Para el presente mes
no se realizé
desarrollo curricular
sobre (aspectos
técnicos, estructura
funcional y
ocupaciones programa
de regencia en
farmacia)

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
previo a solicitud de
aprendiz y aval del
coordinador académico,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Para el presente mes
se realizo evaluacién
de RAP del Il trimestre
del 2023 de tecnélogo
de regencia en
farmacia, apoyo
administrativo en
salud y técnico en

Evidencia 4.1 seguimiento de
bitdcora Que reposa en la carpeta
GC_1094964158_ 18850
_NOV_2023

herramientas enfermeria 2528908-
tecnoldgicas que la 2430524-2430524-
entidad defina. 2404903- 2404902-
2374708- 2348124-
2339482- 2282049-
2448518- 2560298
Ejecutar la formacion Se ejecutaron las Evidencia 5.1 seguimiento de

profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de
los programas
relacionados con su

perfil.

acciones de formacion
profesional de
acuerdoala
programacion
asignada por la
Coordinacion para el lll
trimestre de 2023

bitdcora Que reposa en la carpeta
GC_1094964158 18850
_NOV_2023

Aplicar segun la
modalidad, estrategias

Se impartié formacion
corta y procesos de

Evidencia 6.1 seguimiento de etapa
productiva Que reposa en la
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de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

retro alimentacién con
ética profesional y se
promovié en los
procesos estrategias
de ensefianza,

aprendizaje,
seguimientoy
evaluacidén de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

carpeta GC_1094964158_ 18850
_NOV_2023

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las dreas
relacionadas con su

perfil.

Para el presente mes
no se inicidé ningun
proyecto investigativo.

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el presente mes
no se evaluaron los
resultados de
aprendizaje del Il
trimestre del 2023.

N/A

Registrar, verificar y
hacer sequimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Para el presente mes
no se realizé
verificacion de
aprendices activos en
el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia 9.1 seguimiento de etapa
productiva Que reposa en la
carpeta GC_1094964158 18850
_NOV_2023
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Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden
en ese estado. b).
Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Se fomenta el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia durante
las actividades de
visita a etapa
productiva.

Evidencia 10.1 Que reposa en la
carpeta GC_1094964158 18850
_NOV_2023

11

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo de las dreas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes
no se realizé apoyo a
la renovacién del
registro calificado.

N/A

12

Realizar seguimiento en
la etapa productiva y
apoyar la verificacion de
alternativas de etapa
prdctica de los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

Para el presente mes
se realizd visitas a
aprendices en etapa
productiva para las
fichas de tecndlogo de
regencia en farmacia,
apoyo administrativo

Evidencia 12.1 seguimiento de
etapa productiva Que reposa en la
carpeta GC_1094964158_ 18850
_NOV_2023
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centro de formacion lo
requiera

en salud y técnico en
enfermeria 2528908-
2430524- 2430524-
2404903- 2404902-
2374708- 2348124-
2339482-2282049-
2560298

13 | Apoyar y acompafar los | Para el presente mes N/A
procesos de no se realizé la
autoevaluacion de autoevaluacion.
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

14 | Las demds necesarias Para el presente mes Evidencia 14.1 Que reposa en la
para el cabal se realizan visitas y carpeta GC_1094964158 18850
cumplimiento del objeto | llenado de formatos _NOV_2023
contractual. ademas de

diligenciamiento de
bitacoras a diferentes
aprendices en
diferentes fichas
2528908- 2430524-
2430524- 2404903-
2404902- 2374708-
2348124- 2339482-
2282049-2560298

15 | Entregar los soportes del | Para el presente mes N/A
procedimiento de no se realizé
Ingreso de aprendices al | formacion
programa de formacion | complementaria.
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,

y/0 requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
16 | Participar cuando el Para el presente mes N/A

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

no se realizé pruebas
de seleccién para
nuevas fichas.
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instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

17 | Acatar los lineamientos Para el presente mes N/A
del Sistema Integrado de | no se realizd
Gestion y el Sistema de formacion
Seguridad de Salud en el | complementaria.

Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

18 | Apoyar al centro de Para el presente mes N/A
formacion cuando este lo | no se realizd
requiera, en la promocion del
promocion del portafolio | portafolios de
de servicios servicios del centro de

formacion.

19 | Responder por los bienes | No cuento con bienes | Evidencia 19.1 Que reposa en la
y elementos puestos a su | y equipos a mi cargo carpeta Que reposa en la carpeta
disposicion para el GC_1094964158 18850
cumplimiento del objeto _NOV_2023
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

20 | Aplicar al proceso de A la fecha no cuento Evidencia 20.1 Que reposa en la

certificacion de la norma
de competencia
“orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar
al proceso de
certificacion de la norma
y aportar la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

con (o actualizacién)
de la NCL “orientar
formacidn presencial
y/o virtual de acuerdo
con los
procedimientos
técnicos y normativa”,
sin embargo, estoy en
el proceso de
aplicacion de la
norma.

De momento a la
espera de asignacion
de centro para la
gestion del mismo

carpeta Que reposa en la carpeta
GC_1094964158 18850
_NOV_2023
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21 | Acompafiar a los Para el presente mes N/A
aprendices a las no se realizé
actividades que se actividades de
encuentren planeadas acompafiamiento
por el equipo de planeadas por
Bienestar al Aprendiz, bienestar.
cuando lo requiera

22 | Informar al Centro de Para el presente mes N/A
formacion dentro de las | no
veinticuatro (24) horas se presentd ningun
siguientes al incidente que impida
conocimiento del hecho la ejecucion del
(s) y circunstancia (s), contrato.
que puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado | Promuevo y respeto el | Evidencia 23.1 Que reposa en la
con su carné dentro de uniforme dentro de las | carpeta Que reposa en la carpeta
las instalaciones del instalaciones GC_1094964158 18850
SENA y en los lugares cumpliéndolo como lo | _NOV_2023
donde desarrolle el indica el reglamento.
objeto contractual, asi
como impartir formacion
con la ropa adecuada
para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los Se fomenta la Evidencia 24.1 Que reposa en la
aprendices y velar por el | aplicacion de normas carpeta Que reposa en la carpeta
cumplimiento de las de seguridad industrial | GC_1094964158 18850
normas de seguridad y salud ocupacional _NOV_2023
industrial y salud con respecto al covid
ocupacional, al igual que | 19 y etapa hospitalaria
las normas ambientales | de las fichas 2528908-

y otras que sean de 2430524- 2430524-
cumplimiento y 2404903- 2404902-
referencia. 2374708- 2348124-
2339482-2282049-
2560298
25 | Atender oportunamente | Participar en Evidencia 25.1 Que reposa en la

las solicitudes y

actividades

carpeta Que reposa en la carpeta
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requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor
de Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico y demds
miembros de la
comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

programadas, asistir a
la formacion
programada para el lll
trimestre del 2023.
Dando respuesta a
correos segun
solicitudes recibidas,
solicitud de entrega
del informe mensual
contractual

GC_1094964158_ 18850
_NOV_2023

26 | Participar en las Participar en N/A
actividades de actividades
transferencia tecnoldgica | programadas, asistir a
técnica y/o institucional | la formacién
que el SENA y/o el centro | programada para el |
de formacion desarrolle | trimestre del 2023.
para el fortalecimiento Dando respuesta a
de habilidades correos segun
pedagdgicas, solicitudes recibidas,
metodoldgicas y solicitud de entrega
transversales, asi como del informe mensual
las acciones de contractual
certificacion de
competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempefio como
instructor.
27 | Acompanar, cuando sea No se ejecutd en este N/A

necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de

periodo contractual en
participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica
y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
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materiales de formacion
y/0 equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

formacion desarrolle
para el fortalecimiento
de habilidades
pedagodgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones de
certificacién de
competencias
genéricas y/o técnicas
que validen el
desempeiio como
instructor.

28

Proponer y liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Para el presente mes
no se realizé giras o
visitas técnicas.

N/A

29

En caso de ser designado
por el subdirector,
participar en los
procesos de evaluacion
de propuestas en
desarrollo de los
procesos de contratacion

Para el presente mes
no Fui designado para
procesos de
contratacioén.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4528037163 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de
Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias Cargadas digitalmente en SECOP Il correspondientes al mes en carpeta

comprimida GCy archivo GF.

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

~F

Firma
Nombres y apellidos

Nelson Javier Rivera Gomez

Contratista

C.C. No. No. 1094964158 Armenia-Quindio

Recibi a satisfaccion:

Luz Elvira Londoio de Lépez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4917241

Supervisora encargado
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094964158 NUMERO PLANILLA: 4528037163  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NELSON JAVIER RIVERA GOMEZ | | pER|0pDO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 5
DIRECCION: MANZANA 43 CASA 8  TELEFONO: 1111111 11 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/11/21  NUMERO AUTORIZACION: 9996682659
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $257.100 $0 $0 $0 $0 $1.300 $0 $257.100 $1.300 $ 258.400
'SUBTOTALES: $ 257.100 $1.300 $ 258.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $200.900 $0 $1.000 $0 $200.900 $1.000 $0 $201.900
'SUBTOTALES: $200.900 $1.000 $0 $201.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.400 $8.400 $ 100 $0 $8.500
'SUBTOTALES: $ 8.400 $ 100 $0 $8.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO §
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; sZ/o5 z|ug<g|l<o| v | v | 2|0 | | = < 2 9| O COTIZACION VIOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL e} TOTAL |n| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEuE 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTEIAPORTE/APORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S = TRABAJO
1 |cC RIVERA  [NDEPENDIE $ 1.606.800 NO 230301- |30 $§ $257.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.100EPS005- |30 $  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $109496415| $ 8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1094964158 3OME2 - N1 E eaTo PORVENIR| | 1.606.800 SANITAS 1.606.800 POSITIVA | | 1.606.800
JAVIER PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2023/11/21 2:56 PM USUARIO: SOl CNJIMENEZ



Evidencia 1.1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a
la"Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2023".
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|  ledaSusana Maya Amaya

Buen dia respetado candidato,
Como les informe la semana pasada, estimamos dar inicio al proyecto de evaluacion y certificacion en la NSCL "Orientar formacion presencia de acuerdo a procedimiento y normativa'
El espacio dispuesto para la prueba de conocimiento es el dia 17 de noviembre en las siguientes franjas horarias:

» Jornada AM:7:30 a 11:30
» Jornada PM: 2:30 a 5:30

Elink de conexion sera compartido el dia de manana en horas de la tarde para que por favor estén atentos a sus correos. Importante revisar que tengan en sus correos las credenciales para el
ingreso al aplicativo DSNFT, en caso de no haberlas recibido sera confirmada durante el espacio de conexion del viernes.

Es importante que contar con conexion a internet estable y equipo de computo con microfono y camara para la presentacion de la prueba.

Para tener en cuenta:

» La prueba se habilita una vez ingrese al espacio virtual
» Recuerde tener su documento de identidad en original a la mano (el evaluador lo puede solicitar en cualguier momenta)
» Serecomienda ubicarse en un sitio tranquilo donde pueda estar concentrado en la prueba.
Las evidencias de desempeno y producto seran recogidas en la semana del 20 al 24 de noviembre y en otro correo recibiran las indicaciones especificas para la presentacion de las mismas.

Evitoc atodos anal ncocacs

™ video competencias .mp4 Abrir con : &, Compartir @

jrJavier Rivera
Para: Leda Susana Maya Amaya

3/11/2023 2:00 AM

Cronograma competencias |a...
19 KB

Buen dia la presente se realiza con la finalidad de compartir el cronegrama de actividad programada para evaluacion de competencias laborales, ademas de realizar la notificacion formar de gue realizare la
entrega de evidencia de desempefio por medio de video pregrabado en el dia viernes 2:30 pm

Agradezco atencion prestada buen dia guedo atento.



L | Leda Susana Maya Amaya o s~
Wie 17/11/2023 614 PM

Buenas tardes respetados candidatos;

Les agradezco leer muy bien las instrucciones del presente correo para evitar confusiones con la entrega de las evidenciasde d peno. Les recuerdo que esta evidencia se toma de manera
individual y que son autonomos en el tema a desarrollar en la sesion de clase. A continuacion, las instrucciones para la presentacion de la evidencia y las formas de presentarla:

» Video llamada en tiempo real: Se debe coordinar un espacio de 25 minutos maximo en donde el instructor desarrolle el proceso formativo. Durante este espacio se debe reflejar lo
descrito en el cronograma que posteriormente debe enviar al correo del evaluador.

» Video pregrabado: Es permitido tomar la evidencia de desempeno a través de video pregrabado cuando no se asegura la conectividad a internet del candidato. Para presentar la evidencia
de desempefio como video pregrabado, se deben cumplir con las siguiente consideraciones técnicas:

1. Evitar grabar a contraluz
2. Bvitar movimientos bruscos

3. Elvideo debe cumplir con el tiempo estipulado (25 minutos) y debe estar orientado a las evidencias requeridas en los criterios de desempeno de la norma.
4. Elvideo debe demostrar la competencia del candidato en términos de desempefio, por tanto, no se realizaran preguntas relacionadas con la prueba de conocimiento inicial.

Para los candidatos que decidan realizar la entrega del desempeno a través de video pregrabado, deben enviarme un correo para dar respuesta del dia y hora en gue recibido el video.
Les comparto un archivo de excel en linea, para los candidatos que decidan presentar la evidencia a través de video llamada en tiempo real: @Horarios Desempenos.xlsx
Agradezco a las personas que van ingresando, no modificar los datos de los companeros que ya escogieron el horario en el cual realizaran su desempeno.

Feliz fin de semana.

Cordialmente,

L LedaSusana Maya Amaya o s o
Jus 16/11/2023 8:11 AM

Buen dia respetados candidatos,

Remito los link de conexion para los espacios programados el dia de manana:

Hornada AM [nttps://teams.microsoft. com/IYmeetup-

join/19%3ameeting NWOyMTOSYzMYWOSMio0MmIzLWIyNzctMTkyNzO3YTliNZRh %64
Othread w2/07context=%7b%23Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%622%2c%220id%22%3a%22d eef3533-7d0d-48e4-3095-
0872cd69cddath22%7d

Hornada PM Ihttpsy/fteams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting OWEANWIOYm UTNJESZIR0ZDY 21 TgwOT OtMESM210MGIhiM 2hy2e40thr

0872cdeS9cdda%e22%7d

Muevamente les informo que las personas que no recibieron las credenciales para ingreso al aplicativo, seran compartidas el dia de manana durante la jornada.

Espero contar con su puntualidad y asistencia a las jornadas en el horario que se les acomode de acuerdo con su jornada de trabajo.



Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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mailto:njrivera@sena.edu.co




Evidencia 2.1 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo mdximo de tres (3) dias
hdbiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el

proceso formativo

No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion académica y Gestion educativa,
continden con el proceso de cerificacion de formacion profesional integral establecido por el
SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de la aprendiz relacionada, el formato FO23 puede
contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMIS0OS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Se envia esta acta a la coordinacion académica
con los siguientes adjuntos: formato 023, reporte
de juicios de evaluacion en Excel descargado de
Sofia Plus y pantallazo de evaluacion de las 12

bitacoras en Jerrtornum. Se copia esta

Nelson Javier
Rivera Gomez

24-noviembre-

2023

A -k ) i Instructor de
dcrcur_nentacmn al apoyo administrativo del area seguimiento a etapa
lkospina@sena.edu.co, y a las cuentas productiva
certificacion9538@Esena.edu.co
y sequimientosaludq@sena.edu.co

ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén




M 2448518

@ f 023 luisa sierra

@ F023 Armbar boterc

@ f023 angie farfan

033 £023 crisitian
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@ f023 Julieth Alexandra Lépez Alvarez
@ F023 karen dayana
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033 £023 liliana rios

@ 023 marly lopez

@ F023 Mayra

[ £023 Natalia Gomez

@ 023 Mayerli Botina Guarin

@ f023 Paula andrea torres
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@ 023 valeria hurtado

@ f023 Williarn Hernan Moreno Fosca
@ f023 xiomara

@ FO23 Yised montoya
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93 KB
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Evidencia 4.1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
previo a solicitud de aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Resultado de Aprendizaje

[

Juicio de Evaluacién E

Funcionario que registro el juicio evaluative

40767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

LIS DA COTDATE,

APROBADO

GC 1094964158 - NELSON JAVIER RIVERA GOMEZ

SOnLIACIAN 1 LASTAnAL i oo
40767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

APROBADO CC 1094864158 - NELSON JAVIER RIVERA GOMEZ
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Conuaas AN ACIIIC NG COTOATCM LICTOnA Ariae D
40767 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO CC 1094964158 - NELSON JAVIER RIVERA GOMEZ

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
oo
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co



mailto:javijn@hotmail.com
mailto:njrivera@sena.edu.co

Evidencia 5.1 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co



mailto:javijn@hotmail.com
mailto:njrivera@sena.edu.co

Evidencia 6.1 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electronico: Javiin@hotmail.com



mailto:Javijn@hotmail.com




Evidencia 9.1 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

BASE DE DATOS DE REGISTRO DE ETAPA PRODUCTIVA 2016
" DE l:;;:l:)n]:ﬂ INSTRUCTORA ASIGNADA NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ NUMERO DE IDENTIFICACION ‘CORREQ ELECTRONICO TELEFONO O CELUL:
CARPETA anan AL SEGUIMIENTO
0 o ree Argenis Ochoa JUAN GABRIEL ORTIT ARIAS 809957 GURTIZZS@MISENA EDU CO (310] 384-710%
9 Certificado Argenis Cchoa FRANCY YORLADYS CANO CARDONA 25025746 FRANCAIDB2EYAHOO B (310} 4710384
? Gerificada Argenis Cchoa JIANETH HURTADO ARIAS 25022316 CAFEQYAIS1358GMAIL COM (312} 747-1195
9 Certificado Argenis Cchoa LAURA CRISTINA RIOS CASTARO 1007248923 LAURA-RICS 1990@HOTMAIL COM 2148873344
? Certficado Argenis Ochoa PAULINA GIRALDO ROCHA 1094940466 PAUGIRALEHOTMAIL COM 3147444852
9 Cancelada Argenis Cohoa BIEDY NAEL OVIEDO LOTADA 36310780 WIMAVALGHOTMAIL COM 026259783
9 Certificado Argenis Cchoa LAURA MARCELA ARBELAEZ VILLANUEVA 41871971 LAURA-ARBEB3EHOTMAIL COM 2108937474
9 Certificada Argenis Cohoa JOSE FERNAMDO CRUT V. 18392978 FERNANDOCRUZ-2013&0UTLOOK COM 3104147500
9 Certificado Argenis Cchoa YULIETH ALEXANDRA RUIZ CISNEROS 1094007367 RUIZYULIETHE7@OUTLOCK COM 3147281175
B Certificado Argeris Gchoa JOHAN MIAIL RAMIREZ ARANGO 1088001456 JOHANRAMIRELARA-GOBGMAILCOM 2126329751

%. BASE DE DATOS DE REGISTRO DE ETAPA PRODUCTIVA 2016
" DE l:;;:l:)nl:l CTORA ASIGNADA NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ NUMERO DE IDERTIFICACION CORREQ ELECTRONICO TELEFONO O CELUL:
CARPETA anan AL SEGUIMIENTO

0 o ree Argesnis Ochoa JUAN GABRIEL ORTIZ ARIAS 9809957 JGURTIZ7S@MISENA EDU CO (310) 384-7109

9 Certificado Argenis Cchoa FRANCY YORLADYS CANO CARDONA 25025746 FRANCAIDB2EYAHOO B (310} 4710384

9 Certificada Argenis Cohoa JIANETH HURTADO ARIAS 25022316 CAFEQYAIS1958GMAIL COM (312} 747-1195

9 Certificado Argenis Cchoa LAURA CRISTINA RIOS CASTARO 1007248923 LAURA-RICS 1990@HOTMAIL COM 2148873344

9 Certificado Argeris Ochoa PAULINA GIRALDO ROCHA 1094940466 PAUGIRALEHOTMAIL COM 3147444852

9 Cancelado Argenis Ochoa BIEDY NAEL OVIEDO LOZADA 36310780 WIMAVALEHOTMAILCOM 2024259783

? Certificado Argenis Cchoa LAURA MARCELA ARBELAEZ VILLANUEVA 41871971 LAURA-ARBEB3EHOTMAIL COM 3108937474

9 Certificado Argenis Ochoa JOSE FERMAMDO CRUZ V. 18392978 FERNANDOCRUZ-201380UTLOOK.COM 3104147500

9 Cerificado Argenis Ochoa YULIETH ALEXANDRA RUIZ CISNEROS 1094007267 RUIZYULIETH37@OUTLOGK COM 3147281175

9 Certificado Argeris Gchoa JOHAN MIAIL RAMIREZ ARANGO 1088001456 JOHANRAMIRELARA-GOBGMAILCOM 2126329751




NOVEDAD

DESERCION
Comité - Ccio Virtual - Diana Carolina Rico 2022- CA TERMINADO (Automatico] -

NOVEDAD SOFIA PLUS NOVEDAD SGVA

oI
Final Contrato

Final Contrato |No se encuentra en la base de desercion
Final Contrato [Enviar a Comité-Matriz Comercio Virtual - Rubén Dario Montoya Qvalle 2021- CA

Final Contrato |TERMINADO MUTUC ACUERDO -ANA MILENA MADRID GALLEGO 2022 Matriz
en la base de desercion.
en la base de desercion.
en la base de desercion

en la base de desercion

en la base de desercion.
en la base de desercion

Diana Carolina Rico 2022 Gertificado
sandra Milena Ramirez 2022 Certificado

en la base de desercion

en la base de desercion.
en la base de desercion

1032936510(DAVILA LOPEZ DAVID SANTIAGO Hugo Chaparro 13-04-2023
1045727241|PASTOR RODRIGUEZ|LEIDY LAURA Maria Angelica Lopez Vergara Certificade
ppez Vergara_Soli

itan comite de seguimiento 02/12/2022 matriz |



Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Evidencia 10.1 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com



mailto:Javijn@hotmail.com




Evidencia 12.1 Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificacion de
alternativas de etapa prdctica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Javier Rivera
yeseniap quirama

EPIDEMIOLOGIA CHM

®

msIVi nul 925919

Javier Rivera




Sharick Milena Castro Nelly Duarte Javier Rivera

[#] Javier Rivera (Td, presentando) Detener la presentacion

Detalles de la reunion

visita etapa productiva

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas toda la visita etapa productiva

pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte ® vie, 8 sept 2023 10:30- 11:30
solamente una pestana o una ventana diferente.

Informacién para unirse

https://meet.google.com/f:

IO Copiar informacién para unirse

Los archivos adjuntos de Calendario de Google
aparecen aqui

Javier Rivera



Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electronico: Javiin@hotmail.com



mailto:Javijn@hotmail.com




Evidencia 14.1 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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|  ledaSusana Maya Amaya o & o
Jue 16/11/2023 211 AM

Buen dia respetados candidatos,

Remito los link de conexion para los espacios programados el dia de manana:

Jornada AM |nttps://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/15%3ameeting MWOyMTOSYzMEYWOSMiO0MmlzLWIyNz ctMTkyNzO 3YTliNzRh %64
Othread.v2/0?context=2%7b%29Tid%22%33%22che2e381-2f22-4d493-91d1-
506c9316ace7322%2c%220id%22% 3a%22deef353a-7d0d-45e4-a095-
0872cd69cdda%h22% 7d

Jornada PM Inttps:/teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OWEANWIOYm UEN]E3ZiD0ZDY 21 TowOTOtMESM210M G hiv 2 hv3e4 Othr

Muevamente les informo que las personas que no recibieron las credenciales para ingreso al aplicativo, seran compartidas el dia de manana durante la jornada.
Espero contar con su puntualidad y asistencia a las jornadas en el horario que se les acomode de acuerdo con su jornada de trabajo.

|  Lleda Susana Maya Amaya a & o
Vie 17/11/2023 &14 PM

Buenas tardes respetados candidatos;

Les agradezco leer muy bien las instrucciones del presente correo para evitar confusiones con la entrega de las evidencias de desempeno. Les recuerdo que esta evidencia se toma de manera
individual y gue son autdnomos en el tema a desarrollar en la sesion de clase. A continuacion, las instrucciones para la presentacion de la evidencia y las formas de presentarla:

» Video lamada en tiempo real: Se debe coordinar un espacio de 25 minutos maximo en donde el instructor desarrolle el proceso formativo. Durante este espacio se debe reflejar lo
descrito en el cronograma que posteriormente debe enviar al correo del evaluador.

Video pregrabado: Es permitido tomar la evidencia de desempeno a través de video pregrabado cuando no se asegura la conectividad a internet del candidato. Para presentar la evidencia
de desempeno como video pregrabado, se deben cumplir con las siguiente consideraciones técnicas:

1. Evitar grabar a contraluz
2. Evitar movimientos bruscos

3. Elvideo debe cumplir con el tiempo estipulado (25 minutos) y debe estar orientado a las evidencias requeridas en los criterios de desempeno de la norma.
4. El video debe demostrar la competencia del candidato en términos de desempeno, por tanto, no se realizaran preguntas relacionadas con la prueba de conocimiento inicial.

Para los candidatos que decidan realizar la entrega del desempeno a través de video pregrabado, deben enviarme un correo para dar respuesta del dia y hora en que recibido el video.
Les comparto un archivo de excel en linea, para los candidatos que decidan presentar la evidencia a través de video llamada en tiempo real: @9Horarios Desempenos.xlsx
Agradezco a las personas que van ingresando, no modificar los datos de los companeros que ya escogieron el horario en el cual realizaran su desempeno.

Feliz fin de semana.

Cordialmente,



e &

lavier River:
R Javier nivera

Para: Leda Susana Maya Amaya Jus 23/11/2023 8:00 AM

& Cronograma competencias la.. .,
BB

Buen diz Iz presente se realiza con |z finalidad de compartir &l cronograma de actividad programada para evaluacion de competencias laborales, ademés de realizar |a notificacidn formar de gue realizars la
entrega de evidencia de desempefio por medic de video pregrabado en el dia viernes 2:30 pm

Agradezco atencion prestada buen diz guedo atento.

™ video competencias .mp4
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M8 2448518 17/11/2023 17:38 Archivo WinRAR 1.884 KB
@ f 023 luisa sierra 17/11/2023 16256 Documento de Mi... 179 KB
@ FO23 Ambar boterc 171172023 17:15 Docurnento de Mi... T3 KB
@ f023 angie farfan 1771172023 11:13 Docurnento de Mi... 91 KB
@ f023 crisitian 1771172023 16:50 Docurnento de Mi... T7T KB
@ f023 juan sebastian 1771172023 15:53 Docurnento de Mi... T7T KB
@fﬁBJulie’ch Alexandra Lopez Alvarez 171172023 1721 Docurnento de Mi... 339 KB
@ FO23 karen dayana 1771172023 17:09 Docurnento de Mi... 106 KB
@ F023 LAURA CAMILA BELTRAM 17/11/2023 17:30 Documento de Mi... T3 KB
@ f023 liliana rios 1771172023 15:36 Docurnento de Mi... T3 KB
@ f023 marly lopez 17/11/2023 17:02 Docurnento de Mi... 132 KB
@ FO23 Mayra 1771172023 17214 Docurnento de Mi... 97 KB
@ f023 Matalia Gomez 1771172023 16:33 Docurmento de Mi... 79 KB
@ f023 Mayerli Botina Guarin 1771172023 17:03 Documento de Mi... 63 KB
@ f023 Paula andrea torres 1771172023 13:33 Docurmento de Mi... 30 KB
@ FO23 sara cardona 1771172023 16206 Docurmento de Mi... 30 KB
@ f023 wvaleria castrillon 171172023 11:27 Docurmnento de Mi... 163 KB
@ f023 valeria hurtado 1771172023 17:06 Docurmnento de Mi... T4 KB
@ f023 Williar Hernan Morenc Fosca 17/11/2023 16256 Documento de Mi... 93 KB
@ f023 xiomara 17/11/2023 12:48 Documento de Mi... 71 KE
@ FO23 Yised montoya 17/11/2023 14:26 Documento de Mi... 72 KB

D




No siendo mas los motivos, se concluye acta.

CONCLUSIONES

Este documento servira de insumo para que la Coordinacion académica y Gestidon educativa,
continden con el proceso de certificacion de formacion profesional integral establecido por el
SENA mediante la Guia para la Certificacion Académica.

Continuar con el proceso de certificacion de la aprendiz relacionada, el formato F023 puede
contener firmas escaneadas las cuales han sido autorizadas por los firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSAELE FECHA

Se envia esta acta a la coordinacion académica
con los siguientes adjuntos: formato 023, reporte 24-noviembre-
de juicios de evaluacion en Excel descargado de | Nelson Javier 2023

Sofia Plus y pantallazo de evaluacion de las 12 Rivera Gomez
bitacoras en Jerrjtorum. Se copia esta Instructor de
documentacion al apoyo administrativo del area seguimiento a etapa
|[kospina@sena.edu.co, y a las cuentas productiva
certificacion9538Esena.edu.co

y sequimientosaludq@sena.edu.co

ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

L  Leda Susana Maya Amaya

11/2023 9:48 AM

Buen dia respetado candidato,
Como les informe la semana pasada, estimamos dar inicio al proyecto de evaluacion y certificacion en la NSCL "Orientar formacion presencia de acuerdo a procedimiento y normativa”.
El espacio dispuesto para la prueba de conocimiento es el dia 17 de noviembre en las siguientes franjas horarias:

» Jornada AM:7:30a11:30

» Jornada PM: 2:30 a 5:30

Elink de conexion sera compartido el dia de manana en horas de la tarde para que por favor estén atentos a sus correos. Importante revisar que tengan en sus correos las credenciales para el
ingreso al aplicativo DSNFT, en caso de no haberlas recibido sera confirmada durante el espacio de conexion del viernes.

Es importante que contar con conexion a internet estable y equipo de computo con micréfono y camara para la presentacion de la prueba.
Para tener en cuenta:
= La prueba se habilita una vez ingrese al espacio virtual

» Recuerde tener su documento de identidad en original a la mano (el evaluador lo puede solicitar en cualquier momento)
= Se recomienda ubicarse en un sitio tranquilo donde pueda estar concentrado en la prueba.

Las evidencias de desempeno y producto seran recogidas en la semana del 20 al 24 de noviembre y en otro correo recibiran las indicaciones especificas para la presentacion de las mismas.

Fuitre atndns an al nrmeacn










Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Evidencia 19.1 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

Almacén
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo, en el informe de ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad.



Ammenia, peptiermbre 27 de 2023

Coctor

Waine Antony Triana Albis
Subdirector

Cenfro de Gestidn Administrativa
SEMA. Regional Distrito Capital
Avenida Caracas 13- 20

Asunto: Solicitud Evaluacion v Certificacion por Competencias Laborsles

Respetsdo doctor Triana:

D= maners atents solicito scceder al proceso de evaluacian y certificacian por
competencias laborales: NSCL arientar formacidn presencial o virfual de acuerds
con procedimienfos fECcMicoz ¥ nomahva

Mombra y Apellido: Melson Javier Rivera Gamesz

Mamero de Céduls: 1084884155

Direccion de residencia: Mz43 casa #2 Armenia-Jiundio.

Basrio: Ciudad dorada

Teléfono fijo: Celular: 3104180186

Caomeo: MNyrivera@sena.edu co

Caordialmente,

Malson Javier Rivers Gomez

Mombre v (firma)

CC: 1084084158
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|  Leda Susana Maya Amaya o & o
Vie 17/11/2023 &14 PM

Buenas tardes respetados candidatos;

Les agradezco leer muy bien las instrucciones del presente correo para evitar confusiones con la entrega de las evidencias de desempeno. Les recuerdo que esta evid ia se toma de
individual y que son autdnomos en el tema a desarrollar en la sesion de clase. A continuacion, las instrucciones para la presentacion de la evidencia y las formas de presentarla:

» Video lamada en tiempo real: Se debe coordinar un espacio de 25 minutos maximo en donde el instructor desarrolle el proceso formativo. Durante este espacio se debe reflejar lo
descrito en el cronograma que posteriormente debe enviar al correc del evaluador.

Video pregrabado: Es permitido tomar la evidencia de desempeno a través de video pregrabado cuando no se asegura la conectividad a internet del candidato. Para presentar la evidencia
de desempefio como video pregrabado, se deben cumplir con las siguiente consideraciones técnicas:

1. Evitar grabar a contraluz
2. Evitar movimientos bruscos

3. Elvideo debe cumplir con el tiempo estipulado {25 minutos) y debe estar orientado a las evidencias requeridas en los criterios de desempeno de la norma.
4. Elvideo debe demostrar la competencia del candidato en términos de desempenio, por tanto, no se realizaran preguntas relacionadas con la prueba de conocimiento inicial.

Para los candidatos que decidan realizar la entrega del desempeno a través de video pregrabado, deben enviarme un correo para dar respuesta del dia y hora en que recibido el video.
Les comparto un archivo de excel en linea, para los candidatos gue decidan presentar la evidencia a través de video llamada en tiempo real: @Horarios Desempenos.xlsx
Agradezco a las personas que van ingresando, no modificar los datos de los companeros que ya escogieron el horario en el cual realizaran su desempeno.

Feliz fin de semana.

Cordialmente,

|  ledaSusana Maya Amaya a &~
Jus 16/11/2023 2:11 AM

Buen dia respetados candidatos,

Remito los link de conexion para los espacios programados el dia de manana:

Jornada AM |nttps://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/15%3ameeting NWOyMTOSYzMtYWOSMi00MmIzLWIyNzctMTkyNzO3YTIiNZRh 304
Othread.v2/07context=%7b%23Tid%22%3a%22cbc2c381-2f22-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22deef353a-7d0d-48e4-a095-
0872cd69cddath22%7d

llornada P https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting OWEANWIOYmUNJE3Zi00Z DY 2L TgwOTOtMESMZIONGIhM2Iy3e40thr

Muevamente les informo que las personas que no recibieron las credenciales para ingreso al aplicativo, seran compartidas el dia de manana durante la jornada.

Espero contar con su puntualidad y asistencia a las jornadas en el horario que se les acomode de acuerdo con su jornada de trabajo.

|  LedaSusana Maya Amaya & &
Mi 15/11/2023 2:48 AM

Buen dia respetado candidato,

Comge les informe la semana pasada, estimamos dar inicio al proyecto de evaluacion y certificacion en la NSCL "Orientar formacidn presencia de acuerdo a procedimiento y normativa'.
El espacio dispuesto para la prueba de conocimiento es el dia 17 de noviembre en las siguientes franjas horarias:

» Jornada AM:7:30a11:30

» Jornada PM: 2:30 a 5:30

Elink de conexion sera compartido el dia de manana en horas de la tarde para que por favor estén atentos a sus cormeos. Importante revisar que tengan en sus correos las credenciales para el
ingreso al aplicativo DSNFT, en caso de no haberlas recibido sera confirmada durante el espacio de conexion del viernes.

Es importante que contar con conexion a internet estable y equipo de computo con microfono y camara para la presentacion de la prueba.
Para tener en cuenta:
» La prueba se habilita una vez ingrese al espacio virtual

= Recuerde tener su documento de identidad en original a la mano (el evaluador lo puede solicitar en cualquier momenta)
» Se recomienda ubicarse en un sitio tranquilo donde pueda estar concentrade en la prueba.

Las evidencias de desempeno y producto seran recogidas en la semana del 20 al 24 de noviembre y en otro correo recibiran las indicaciones especificas para la presentacion de las mismas.

Fuitne o tndns an al Armracn
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jp Javier Rivera

Para: Leda Susana Maya Amaya Jus 23/11/2023 2:00 AM

a Cronograma competencias 2. ~

Buen dia la presente se realiza con la finalidad de compartir el cronograma de actividad programada para evaluacion de competencias laborales, ademds de realizar la notificacion formar de gue realizare Ia
entrega de evidencia de desempefio por medio de video pregrabado en el dia viernes 2:30 pm

Agradezco atencion prestada buen dia guedo atento.
Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javijn@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Evidencia 23.1 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con
la ropa adecuada para el ambiente de aprendizaje.
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Evidencia 24.1 Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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Evidencia 25.1 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdgico y demds miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.
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Atentamente.

Nelson Javier Rivera Gomez

Instructor SENA

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Area salud-enfermeria

Correo Electrénico: Javiin@hotmail.com
njrivera@sena.edu.co
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